
Gesamtübersicht Gebr. Heinemann Traineeprogramme
Retail Airport und Zentrale Bereiche

1. Monat | 2. Monat | 3. Monat | 4. Monat | 5. Monat | 6. Monat | 7. Monat | 8. Monat | 9. Monat | 10. Monat | 11. Monat | 12. Monat | 13. Monat | 14. Monat | 15. Monat | 16. Monat | 17. Monat | 18. Monat

Feedback

Basisphase 1. – 6. Monat Vertiefungsphase 7. – 18. Monat (inkl. Auslandseinsatz und Projekt)
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Training „Projektmanagement“
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Training off the job
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national / international 
Führung auf der Fläche 

(z.B. als Sales Team Leader)
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Die Planung des Einsatzes in de Bereichen ist 
flexibel. (6 Monate)

Einsatz in einem zukünftigen Geschäftbereich

Einsatz in 
einem zukünftigen

Bereich
1.

Bereich
2.

Bereich
3.

BereichOutletLogistik

Auslandseinsatz (6-8 Wochen)
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Training on the job Die Planung des Einsatzes in der Vertiefungsphase ist flexibel (9 Monate)
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Projektarbeit-

Auslands-
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Wahlbereiche Logistik
-Projekte-

(3 Monate)
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